
Trois raisons conduisent les entreprises à solliciter un cabinet (spécialisé en RH)
pour réaliser leur baromètre social :

Rassurance des répondants
et augmentation du taux de réponse.

Gain de temps et maximisation
du ROI de la démarche.

Meilleure articulation du plan d’actions
avec les pratiques et ambitions RH.


